
学校法人田村学園行動計画 

 

 

平成 31年 3月 8日策定 

 

 

教職員が仕事と子育てを両立させることができ、教職員全員が働きやすい環

境をつくることによって、全ての教職員がその能力を十分に発揮できるように

するため、下記のとおり行動計画を策定する。 

 

記 

 

1 計画期間 2019年 4月 1日～2024年 3月 31日までの 5年間 

 

2 内 容 

(1) 目標 1 妊娠中及び出産後の女性教職員の健康管理に資するため、母性を

尊重した勤務環境を整備する。 

 

・対策 1 女性教職員の勤務環境整備に努める。 

 

(2) 目標 2 仕事と子育ての両立支援等を一層進めるため、教職員の育児休業

等の取得を促進する。 

 

・対策 2 育児休業等を取得しやすい環境整備に努める。 

 

(3) 目標 3 年次有給休暇を取得しやすい環境を整備する。 

 

・対策 3 半日単位の有給休暇など、年次有給休暇を取得しやすい環境醸成

に努める。 


