
学校法人田村学園行動計画 

 

 

令和 4年 1月 21日策定 

 

 

女性教職員が活躍できる雇用環境を整備するため、下記のとおり行動計画を

策定する。 

 

記 

 

1 計画期間 2022年 4月 1日～2027年 3月 31日までの 5年間 

 

2 内 容 

(1)目標 1 管理職に占める女性労働者の割合を増やす。（20.7％以上） 

 

・対策 1 管理職に占める女性労働者の割合を教育、学習支援業の平均値（令

和 3年度厚労省集計値：20.7％）以上を維持する。（令和 3年度の

現状：21.5％） 

 

(2)目標 2 男女の平均継続勤務年数の差異を少なくする。（1月以上） 

 

・対策 2 教職員全体で 1 月以上少なくするため、女性が継続して働きやす

い・働き甲斐のある職場環境を構築する。（令和 3年度平均勤続年

数の現状：男性 12.7年、女性 10.1 年） 

 


