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PROG スコアと就職先満足度 
 

多摩大学 経営情報学部 

 

「就職先満足」と「1年次コンピテンシー」 

 

 経営情報学部 2020 年度卒業生調査(2017 年度入学生)では、就職先の不満が高まるに連

れ、1年次コンピテンシーの分布が悪くなる傾向がはっきりと見て取れました(「就職先満

足」は四肢択一)。 

 

(1)就職先「満足」では、1 年次コンピテンシー「1」が 13.7％にとどまり、1 年次コンピ

テンシー「5以上」が約 4割となりました。 

 

(2)1 年次コンピテンシー「5 以上」では、就職先「満足」が 5割を超えました。 

 

(3)就職先「やや不満」では、コンピテンシー「3 以下」が 8割を超し、コンピテンシー「1」

が 37.5％を占めました。 

 

(4)1 年次コンピテンシー「1」「2」では、就職先「満足」が 2割程度にとどまりました。 

 

以上 


